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Actu-français  : La Banque de France 

 Niveau préconisé (fin A2) Durée de l’activité : 20 mn. 

I – COMPRENDRE le document 

 

 
 

1.  De quoi s’agit-il ? Ecoutez  une première fois le reportage et  choisissez le titre qui le résume le mieux . 
                  � La Banque de France : sa fonction 
                  � L’organisation du travail à la Banque de France 
                  � La Banque de France : un exemple d’insertion réussie 
 

2.    Chassez l’intrus. Regardez le début de la vidéo. Dans la liste suivante, barrez les tâches qui ne sont pas 
mentionnées dans le reportage.   

 
Trier  -  classer  -  archiver  -  agrafer  -  photocopier – rassembler – coller – découper 

 
3.   Vrai / Faux. Regardez la vidéo en entier et indiquez si les affirmations suivantes sont vraies (V) ou fausses 
(F) : complétez le tableau en cochant la case correcte et en corrigeant éventuellement les affirmations fausses. 

 

         V      F        correction 

1. Il y a  24 handicapés mentaux qui travaillent au CART de la Banque   de 
de France. 

   

2. Il y a 3 ans que le CART existe. 
 

   

3. Depuis sa création, 74 personnes ont travaillé dans le CART. 
 

   

4. Le CART est considéré comme un service à part. 
 

   

 5. 33 handicapés ont été embauchés par la Banque de France 
     après leur passage au CART. 

   

 
 
        4-  Les avantages. Retrouvez au moins trois avantages de ce travail pour les handicapés cités dans le reportage. 
 
           1. ............................................................................................................................................................................. 
 
           2. ............................................................................................................................................................................. 
 
           3. ............................................................................................................................................................................. 
 
 

5. Travail sur la langue. Associez  chaque mot à sa définition 
 

Chèque impayé Chèque sans fonds 

Bordereau Employé 

Agent Classer 

Trier 

 

 Reçu 

 

Compréhension 
orale : fiche 

individuelle (1 page) 
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Actu-français  : La Banque de France 

 Niveau préconisé (B1) Durée de l’activité : 40 mn. 
Objectif : approfondir un point de langue. 

 
 

 II – UTILISER la langue 
 

1. Lexique. Le travail 
 

a. Les différents secteurs de l’économie : associez chaque item de la colonne de gauche à un item de la 
colonne de droite pour définir les secteurs 
 

Primaire 
 

Services 

Secondaire 
 

Agriculture et pêche 

Tertiaire  
 

 

Industrie et bâtiment 

 
b. Associez à chaque secteur le vocabulaire qui lui est propre : 
 

Travailler comme salarié Secteur public 

Fonction publique 

Artisans / Profession libérale 

 

Travailler à son compte 

 

Secteur privé 

 
c. Les différentes rémunérations : associez  à chaque profession sa rémunération. 
 

militaire Les honoraires 

avocat La solde 

fonctionnaire Le traitement 

employé La paye – la paie 

ouvrier 

 

Le salaire 

 
 d. Complétez les phrases suivantes avec les mots de la liste : 
 Profession libérale  - artisan – une paye - primaire – les honoraires - à son compte 
 
 Monsieur Dupuis est  plombier, il est ............................ c’est-à-dire qu’il travaille ....................... . 
 Madame Léonard exerce une .................................  , elle est  médecin. 
 Amélie Proteau est ouvrière : elle travaille dans le secteur ...............................  et elle perçoit  ................. . 
 Les ............................. de cet avocat sont assez élevés. 
 

 2- Phonétique : la liaison 
 Ecoutez le début et la fin du reportage avec la transcription et soulignez les liaisons que l’on entend. 

 

Rassembler, trier, classer, agrafer. Des chèques impayés ou des bordereaux. C´est le quotidien de Bruno, 
Gérard ou encore Pascale. Ils sont en tout 22 handicapés mentaux employés par la Banque de France en 
plein coeur de Paris. Une expérience assez unique dans le secteur tertiaire. 
 
« La majorité de nos collègues de la Banque de France nous considèrent comme un service à part entière 
et  à ce titre ont su découvrir les compétences de nos agents et les utiliser à bon escient. » 
A tel point que 33 d´entre eux ont réussi à intégrer le personnel statutaire de la maison. Prochain objectif 
de la Banque de France: rendre l´informatique accessible aux handicapés.    

Prolongements 
pour la classe : 

langue 



 

Fiche conçue par Agnès Vincis – Copyright : Institut Français de Madrid – http://www.ifmadrid.com -  18/11/2009   18-11- 6A-AV 
Principe de  Vifax Français avec l’aimable autorisation du Professeur M.Perrin (Université de Bordeaux II).  

3 

Actu-français  : La banque de France 

 Niveau préconisé (B1) Durée de l’activité : 40 mn. 
Objectif : approfondir le thème traité 

 

 III – ALLER PLUS LOIN sur le thème 

 
Mini-dossier sur les handicapés et leur place dans la société 

 
Prenez connaissance des documents suivants sur le portail Educafrances et répondez aux 
questions. 

 
http://www.educafrances.com/recursos/25120/0/0/0/0/0h
andicap/1/0/0/0/Lemploi-des-personnes-handicapees-
.html 

Quelle phrase résume cette infographie ? 
� Il y a plus de handicapés qui travaillent qu’au 
chômage ;cependant le nombre de chômeurs 
handicapés est plus important que le nombre de 
chômeurs valides. 
� Il y a plus de handicapés au chômage qu’au 
travail mais le taux de chômage chez les   
handicapés est similaire à celui des valides. 

   
 
 

 
 
http://www.educafrances.com/recursos/14102/0/
0/0/0/0handicap/3/0/0/0/Le-handicap-en-
chiffres.html 

 
Combien  y a-t-il de handicapés en France ? 
Y a-t-il des aides pour les handicapés ? 
 
 
 
 
 
 

 
 
Lisez l’article suivant  et répondez aux questions : 
http://www.educafrances.com/recursos/25160/00/00/00/00/0handicap/1/0/0/0/Le-travail-meilleur-moyen-
dinsertion-des-handicapes-pour-les-Francais.html 
 

1. Pour les Français, le principal facteur d’inserion des handicapés est-il : la possibilité de se 
déplacer librement, l’accessibilité au lieux publics ou le travail ? 

2. Que signifie Adapt et quelle est la mission de cette association ? 
3. Qu’est-ce qu’un « handicafé coaché » ? 
4. Quel est le niveau moyen de formation des handicapés ? 
5. Que va-t-il se passer en France à partir de 2010 à propos d’emploi et de handicap ? 

Prolongements 
pour la classe : 

culture, civilisation 
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 Actu-français  : La banque de France 

Corrigé 
 

I – COMPRENDRE le document 

 

 
 

1- De quoi s’agit-il ? Ecoutez  une première fois le reportage et  choisissez le titre qui le résume le mieux . 
                  � La Banque de France : sa fonction 
                  � L’organisation du travail à la Banque de France 
                  � La Banque de France : un exemple d’insertion réussie 
 

2.   Chassez l’intrus. Regardez de nouveau le début de la vidéo. Dans lla liste suivante, barrez les tâches qui ne 
sont pas mentionnées dans le reportage.   

 
Trier  -  classer  -  archiver  -  agrafer  -  photocopier – rassembler – coller – découper 

 
3.   Vrai / Faux. Regardez la vidéo en entier et indiquez si les affirmations suivantes sont vraies (V) ou fausses 
(F) : complétez le tableau en cochant la case correcte et en corrigeant éventuellement les affirmations fausses. 

 

         V      F        correction 

1. Il y a  24 handicapés mentaux qui travaillent au CART de la Banque   de 
de France. 

 x 22 

2. Il y a 3 ans que le CART existe. 
 

 x 30 

3. Depuis sa création, 74 personnes ont travaillé dans le CART. 
 

x   

4. Le CART est considéré comme un service à part. 
 

 x Un service  
à part  
entière 

 5. 33 handicapés ont été embauchés par la Banque de France 
     après leur passage au CART. 

x   

 
 
 4.  Retrouvez  au moins trois avantages de ce travail pour les handicapés cités dans le reportage. 
      Le travail dans le CART stimule l’observation, la reflexion, la concentration. 
     Le travail au CART donne une vie sociale après le travail. 
      Les handicapés sont payés. Il y a des activités, des séjours, des voyages. 
      
       

5.  Associez  chaque mot à sa définition 
 

Chèque impayé Chèque sans fonds 

Bordereau Employé 

Agent Classer 

Trier 

 

 Reçu 

 
 

 

 

Corrigé de la 
compréhension 

orale 
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Actu-français  : La Banque de France 

 Transcription 

 
 

 La Banque de France 
Lundi débute la Semaine pour l´emploi des personnes handicapées. La Banque de France montre depuis 
des années l´exemple avec un effectif constant de 22 handicapés.  
 
Transcription vidéo :  
 
Rassembler, trier, classer, agrafer. Des chèques impayés ou des bordereaux. C´est le quotidien de Bruno, 
Gérard ou encore Pascale. Ils sont en tout 22 handicapés mentaux employés par la Banque de France en 
plein coeur de Paris. Une expérience assez unique dans le secteur tertiaire. 
 
Joseph Zekri (Agent au Centre d´adaptation et de réinsertion par le travail de la Banque de France): « Sur 
le tableau on a un planning, donc on a des services, donc on va travailler, chacun à son service, on a des 
jours, jeudi, vendredi, lundi, mardi, mercredi, jeudi, vendredi. Donc il y a des jours, on va chercher le travail 
dans la banque centrale, dans la banque. Des fois il y a de l´ambiance. Il y a aussi de temps en temps la 
dispute [rires]. » 
 
Contrôlées par cinq éducateurs qui vérifient tout, ces tâches stimulent l´observation, la réflexion, la 
concentration. Un travail qui donne aussi une vie sociale même après les heures de bureau. 
 
Valérie Waffo (Agente au Centre d´adaptation et de réinsertion par le travail de la Banque de France): « 
Venir ici, c´est c´est bien, parce qu´il y a la paye, il y a des séjours, il y a des activités. Ça permet... moi ça 
me permet aussi de de voyager. » 
 
Valérie Waffo : « J´ai 26 et j´ai essayé...».  
 
Daniel Yvert (Directeur du Centre d´adaptation et de réinsertion par le travail de la Banque de France) : « 
Ah... Donc t´as une erreur ».  
 
Après 30 ans d´existence, cette structure de la Banque de France tire un bilan positif de son action. 74 
personnes y ont déjà fait leurs preuves. 
 
Daniel Yvert (Directeur du Centre d´adaptation et de réinsertion par le travail de la Banque de France): « La 
majorité de nos collègues de la Banque de France nous considèrent comme un service à part entière et à 
ce titre ont su découvrir les compétences de nos agents et les utiliser à bon escient. » 
 
A tel point que 33 d´entre eux ont réussi à intégrer le personnel statutaire de la maison. Prochain objectif 
de la Banque de France: rendre l´informatique accessible aux handicapés.    
 
 
 © 2009 Bluedeep Internacional & Agence France Presse | www.educafrances.com  
 

 

Transcription : 
pour une lecture 

après les activités 

 


